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PRIHLASKA

Souhlasim s poslanim ASTRY a s jejimi principy a hodnotami:

ASTRU zalozilo a administruje obéanské sdruzeni Natama.
Otevrena profesni skupina ASTRA spojuje profesiondly v oboru péce o opusténé déti
a déti ohrozené komplexnim vyvojovym traumatem.
ASTRA je otevifenym prostorem pro sdileni znalosti a zkuSenosti, hledani a nachazeni védeckych
a odbornych fesSeni v tomto oboru.

ASTRA nema politické cile. MZze se vyjadfovat k problematice spojené se systémem péce o déti
v Ceské republice pouze ze stanoviska ovéfenych védeckych a odbornych poznatk(i a obhajovat
hodnoty a principy ASTRY.

Clenové ASTRY se stavaji €lenem oteviené sité odbornikd, maji moznost ziskavat informace
a dozvidat se prednostné o moznostech dal$iho rozvoje v tomto oboru.

Clenstvi v ASTRE je otevFené pro profesionaly, ktefi se odpovédné a zavazné hlasi k principiim
a hodnotam, na kterych je ASTRA zalozena.

ZAVAZNE PRINCIPY A HODNOTY
Zaklady téchto principti jsou obsazeny v zakonech CR
l. Pro dité je zasadni, aby vyrastalo v pfirozeném rodinném prostredi, v lasce, respektu a
porozumeéni, kde rodice, biologi¢ti nebo nahradni, naplfuji jeho vyvojové i specifické
potfeby. Dlouhodobé Ustavni péce je pro dité Skodliva.
Il. PécCe o déti ma vzdy vychazet z toho, ze zdsadni podminkou pro vyvoj ditéte je zdravé
} citové pouto (attachment) mezi rodi¢em a ditétem.

[l Zadna péce o déti, at uz v rodiné, v Ustavnim zafizeni, terapie a podobné&, nesmi
obsahovat prvky télesného nebo dusevniho tyrani, zanedbavani nebo zneuzivani, jako

jsou télesné a jiné ponizujici tresty, stigmatizovani, vydirani, izolaci, zastraSovani,
vynucovani ndbozenstvi, popirani nebo znevazovani biologického pavodu ditéte apod.
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